
求人自動生成機能 利用規約 

契約者は、以下の各事項 以以下本規規約 といいます。）について同意したうえで、求人自動

生成機能以以下本規機能 といいます。）を利用するものとします。 

 

第１条 以適用） 

規機能は、本HRMOS 利用基規規約及び本HRMOS 採用 個別規約において定める 

本規サービス の一部に該当するものとみなされ、規機能の使用に当たっては、規規約に

加えてこれらの規約が適用されます。 

 

第２条 以外部ツールの使用等） 

 規機能の提供に当たっては、第三者の事業者が提供する外部ツールを使用しています。

契約者は、規機能上の入出力情報以以下、併せて本入力情報等 といいます。）が当該事業

者に提供されること、並びにプロンプトの処理、出力情報の作成、不正監視その他外部ツ

ールを提供する事業者が定める目的以ただし、次条以下に定める場合を除き、AI モデルの

学習及び改善の目的を除きます。）で取り扱われることを理解したうえで、規機能を利用す

るものとします。 

 

第３条 以外部ツールの使用に関する免責） 

 外部ツールに含まれる利用制限又は仕様変更など、当社のコントロール困難な事由に よ

り、規機能の提供について制限を受けることや、規機能の内容又は仕様が変わることなど

があります。このような内容・仕様変更や制限等が生じたとしても、当社は一切の責任を

負いません。 

 

第４条 以AI モデルの学習利用等） 

1.   当社は、外部ツールについて、契約条件又は機能設定により、事業者において入力情

報等がAI モデルの学習に利用されないことが担保されているものを選定し、利用するも

のとします。 

2.   前項にかかわらず、外部ツールの仕様変更等により、入力情報等がAI モデルの学習

に利用されることが回避できない状態となったことを当社が確認した場合、当社は、契約

者に対し、速やかにその旨を通知するものとします。 

3.  前項の場合、当社は、規機能の提供の一部ないし全部を停止又は終了することができ



るものとします。なお、当該通知、停止又は終了により契約者に生じた損害について、当

社は一切の責任を負いません。 

以上 
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