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HRMOS採⽤でダウンロードできるデータを知る
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HRMOS採⽤とは

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。
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HRMOS採用でダウンロードできる CSVファイル

応募者情報CSV 評価情報CSV

⽒名や経歴などの個⼈情報や選考の実施⽇、辞退理由、決定年収、付与さ

れた応募ラベルなどの情報をダウンロードすることができます。

各選考の実施⽇や評価⽇、評価フォームに登録した内容など、評価に関す

る情報をダウンロードすることができます。

活⽤事例

‧辞退理由の集計
‧特定の応募ラベルがついている応募者数の把握
‧決定年収の管理

活⽤事例

‧不合格理由の集計
※⾯接評価フォームをカスタムし、不合格理由をチェックボックス形式で
選べるようにする必要があります。



4Confidential

HRMOS採用でダウンロードできる CSVファイル

応募者情報CSV

⽒名や経歴などの個⼈情報や選考の実施⽇、辞退理由、決定年収、付与さ

れた応募ラベルなどの情報をダウンロードすることができます。

活⽤事例

‧辞退理由の集計
‧特定の応募ラベルがついている応募者数の把握
‧決定年収の管理
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HRMOS採用でダウンロードできる CSVファイル

評価情報CSV

各選考の実施⽇や評価⽇、評価フォームに登録した内容など、評価に関す

る情報をダウンロードすることができます。

活⽤事例

‧不合格理由の集計
※⾯接評価フォームをカスタムし、不合格理由をチェックボックス形式で
選べるようにする必要があります。

‧選考のリードタイム分析
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ご視聴いただきありがとうございました


