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経路別レポートを知る
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HRMOS採⽤とは

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。
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HRMOS採⽤のレポートラインナップ

採⽤レポート 経路別レポート ⽬標対実績レポート

「応募経路や求⼈ごとの応募数や⼊社⼈数」

「選考通過率」などのデータを閲覧できます。

応募経路別の「応募数」「内定受諾数」「内定

承諾率」を確認することができます。

選考フローごとに、応募から⼊社までの選考実

施数の進捗を確認することができます。

採⽤計画レポート

求⼈や部⾨単位で、採⽤⽬標数に対する進捗確

認ができます。

本動画でご紹介

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/categories/46162690388505レポートの動画⼀覧
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レポートの活⽤シーン

求⼈ごとに内定承諾に⾄りやすい応募経路を可視化することで、今後注⼒すべきチャネルの選定にも活⽤できます。
また、求⼈の内容改善の前後で応募数に違いがあるか⽐較をするために活⽤している事例もあります。

内定承諾率

5%

15%

3%

チャネル

エージェントA

エージェントB

求⼈媒体C

5応募

20応募

after

before

媒体



5Confidential

ご視聴いただきありがとうございました


