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採⽤レポートを知る
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HRMOS採⽤とは

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。

応募情報の集約 選考管理 分析
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⾯接評価⽇程調整書類選考

+
分析

経営‧マネジメント

⼀元化



3Confidential

HRMOS採⽤のレポートラインナップ

採⽤レポート 経路別レポート ⽬標対実績レポート

「応募経路や求⼈ごとの応募数や⼊社⼈数」

「選考通過率」などのデータを閲覧できます。

応募経路別の「応募数」「内定受諾数」「内定

承諾率」を確認することができます。

選考フローごとに、応募から⼊社までの選考実

施数の進捗を確認することができます。

採⽤計画レポート

求⼈や部⾨単位で、採⽤⽬標数に対する進捗確

認ができます。

本動画でご紹介

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/categories/46162690388505レポートの動画⼀覧
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採⽤レポートで閲覧できる3つのレポート

応募概要レポート 実施数推移レポート ⾯接官分析レポート

「応募経路や求⼈ごとの応募数や⼊社⼈数」

「選考通過率」などのデータを閲覧できます。

「選考の実施数」「今⽉の⽬標採⽤⼈数が達成

できそうか」などのデータを閲覧できます

⾯接官ごとの選考実施数や通過率を可視化し、

⾒極め⼒を分析できます。
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ご視聴いただきありがとうございました


