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⾃社サイト経由の応募者を取り込む
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HRMOS採⽤とは

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。

応募情報の集約 選考管理 分析

エージェント
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⾃社採⽤サイト

社員紹介
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アジェンダ

⾃社サイト経由の応募者を取り込む
☑⾃社サイトとHRMOS採⽤を連携するメリット
☑作成できるページ
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⾃社サイトとHRMOS採⽤を

連携するメリット
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HRMOS採用と自社サイトを連携するとできること

HRMOS採⽤で作成した求⼈を、インターネット上に公開することができます。
⾃社サイトにリンクさせることで、HRMOS採⽤に応募者情報が⾃動で取り込まれます。

応募者

⾃社
サイト
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HRMOS採⽤で、採⽤サイトを作成するメリット

費⽤ ⼯数 リアルタイム性

外注 少しでも変更すると費用が発生する 制作会社などに依頼する工数がかかる 制作会社などの対応スピードに依存する

内製 社内のエンジニアやデザイナー等に

工数を割いてもらわなければならない
制作担当者の対応スピードに依存する

ハーモス
採⽤ 無料 ⼈事内で対応できるので

依頼⼯数はかからない ⼈事の好きなタイミングで対応できる

費用や工数も削減できるうえ、人事担当者のタイミング でメンテナンスできる
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作成できるページ
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作成できるページは 4つ

こちらの４階層のお好きなページから⾃社サイトにリンクさせることができます。

採⽤情報トップページ 求⼈⼀覧ページ 求⼈ページ 応募フォーム

募集要項を記載しているページ。
「応募する」ボタンから応募
フォームに遷移できる。

応募者が応募する際に⼊⼒する
フォーム。⼊⼒完了と同時に、
HRMOS採⽤に応募者登録される。

会社説明や社員紹介などのコンテ
ンツを掲載するページ。求⼈⼀覧
ページに遷移できる。

HRMOS採⽤で作成し、公開してい
る求⼈の⼀覧ページ。気になる求
⼈をクリックし、求⼈ページに遷
移できる。
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ご視聴いただきありがとうございました


