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HRMOS採⽤で社員紹介を運⽤する
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HRMOS採⽤とは

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。

応募情報の集約 選考管理 分析

エージェント

求⼈媒体

⾃社採⽤サイト

社員紹介

HRMOS採⽤内で⼀元化

分析結果

採⽤担当

候補者エージェント ⾯接官

⾯接評価⽇程調整書類選考

+
分析

経営‧マネジメント

⼀元化
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アジェンダ

HRMOS採⽤で社員紹介を運⽤する
☑HRMOS採⽤で社員紹介をする2つの⽅法
☑HRMOS求⼈ページを使った運⽤⽅法
☑他社事例の紹介
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2つの運⽤⽅法
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HRMOS採用で社員紹介をする 2つの方法

「社員紹介」機能を使う 社員紹介⽤のHRMOS求⼈ページを作成する

社員に対してHRMOS採⽤の社員紹介専⽤アカウントを発⾏して、社員が

HRMOS採⽤にログインして応募者を登録する⽅法です。

社員に対してアカウント発⾏をするのが難しかったり、応募者から直接エ

ントリーを受け付けたい場合は、こちらの⽅法がおすすめです。
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それぞれの特徴

社員紹介機能 社員紹介⽤のHRMOS求⼈ページ

社員へのアカウント発⾏ 必要 不要

紹介フォームの
カスタマイズ できない できる

HRMOS採⽤上で
社員とやり取り できる できない

紹介数の集計 社員ごとに⾃動集計できる
社員ごとに集計するには応募経路の変更（※）が必要

※HRMOS求⼈ページ経由として流⼊するため、
応募経路を「その他」に変更し、詳細に社員名を⼊⼒する



7

HRMOS求⼈ページを使った

運⽤⽅法
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HRMOS求人ページを使った運用方法

こんな場合におすすめ

ファイル添付など、「社員紹介」機能で⼊⼒できる項⽬以外
に⼊⼒してほしい内容がある

ユーザーアカウントの発⾏やアカウントマネジメントが⼿間

紹介者だけではなく応募者にも求⼈の内容を共有したい

紹介者に「現在の選考ステータス」を共有したくない

「社員紹介⽤の求⼈」を作成し、社員もしくは応募者に直接応募フォームを⼊⼒していただき、
応募を受け付ける⽅法です。
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HRMOS求人ページを使った運用方法

社員から紹介してもらいたい場合 応募者⾃⾝にエントリーしてもらいたい場合
社員紹介専⽤の求⼈と応募フォームを作成します。 社員紹介専⽤の求⼈を作成するか、⼀般向けに公開している求⼈の応募

フォームに「社員紹介の場合は、社員名を⼊⼒してください」といった項
⽬を設ける⽅法で運⽤します。

＋
社員紹介⽤の求⼈

紹介⽤

紹介⽤

社員紹介⽤の応募フォーム

⼀般公開⽤の求⼈

⼀般⽤

社員名を⼊⼒できる応募フォーム

＋
⼀般⽤+項⽬追加
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他社事例の紹介
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社内への展開方法についての事例

「社員紹介トップページ」として求⼈を1つ作成し、
社員紹介制度の概要や注意事項、募集職種⼀覧などを記載。

そしてこの求⼈ページのURLを社員へ展開。

こんな場合におすすめ

社内イントラなどで社員紹介に関するページがない
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社員紹介を促進する方法についての事例

社員紹介の求⼈ページのURLを⼆次元コードにして、「社員紹介カード」を配布。
カジュアルに求⼈情報をご友⼈に共有できるように。

こんな場合におすすめ

社員紹介をやっているけど、紹介数が少ない

社員紹介カード

現在積極採⽤中！
興味ある⽅はこちら
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ご視聴いただきありがとうございました


