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エージェント経由の応募者を取り込む
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HRMOS採⽤とは

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。

応募情報の集約 選考管理 分析

エージェント

求⼈媒体

⾃社採⽤サイト

社員紹介

HRMOS採⽤内で⼀元化

分析結果

採⽤担当

候補者エージェント ⾯接官

⾯接評価⽇程調整書類選考

+
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経営‧マネジメント

⼀元化
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アジェンダ

エージェント経由の応募者を取り込む
☑紹介を受けるまでの流れ
☑エージェント側の画⾯の紹介
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紹介を受けるまでの流れ
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紹介を受けるまでの流れ

エージェントに対してアカウントを発⾏し、求⼈を共有することで、
エージェントはHRMOS採⽤を通じて、応募者を紹介することができます。

エージェント
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エージェントに求人を共有する（紹介依頼）

エージェント

求⼈を起点に紹介依頼する エージェントを起点に紹介依頼する

1つの求⼈を起点に、複数のエージェントに共有したい場合は、「求⼈管

理」から操作します。

特定のエージェントを起点に、複数の求⼈をまとめて共有したい場合は、

「エージェント管理」から操作します。

エージェント
求⼈

求⼈ 求⼈ 求⼈
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エージェント側の画⾯の紹介
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ご視聴いただきありがとうございました


