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HRMOS採⽤でできることの全体像を知る
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HRMOS採⽤とは

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。
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+
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経営‧マネジメント

⼀元化
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HRMOS採⽤とは

エージェント

求⼈媒体

⾃社採⽤サイト
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HRMOS採⽤内で⼀元化

分析結果

採⽤担当

候補者エージェント ⾯接官
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⼀元化

HRMOS採⽤は、⼀元管理、進捗管理、分析ができる採⽤管理システムです。

応募情報の集約 選考管理 分析
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応募者情報の集約
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全ての応募経路の応募者情報をまとめる   分析選考管理応募者の集約

ハーモス採⽤

Excel 求⼈媒体 紙など
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応募者情報を集約することのメリット

応募者対応漏れの予防 個⼈情報漏洩リスクの軽減

候補者情報管理‧連絡はもちろん、⼈材紹介会社への⼀⻫連絡など、豊富

な機能で効率化が進みます。

複数の⾯接官･会議室の予定を確認し、その場で空いている⽇時を選択。

候補者へのメール送信までのプロセスがカンタンにできます。
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簡単に、効率よく、応募者を取り込む

求⼈媒体 エージェント経由 ⾃社サイト経由

HRMOS採⽤と連携可能な媒体は⾃動で取り込

みが可能。対象外の媒体もCSVファイルでの⼀

括取り込みができます。

エージェントから紹介があったら⾃動的に

HRMOS採⽤に登録されます。

HRMOS採⽤と⾃社サイトを連携することで、

応募と同時にHRMOS採⽤に登録されます。

・ビズリーチ  

・Wantedly  

・リクナビNEXT  

・doda（doda求人広告のみ対象）  

・マイナビ転職  

・エン転職（エンダイレクト含む）  

・Green  

・AMBI  

・engage  

・paiza転職  

・Forkwell  

・YOUTRUST  

・ジョブメドレー  

・Findy　　　　　 …など多数媒体と連携可能

エージェント 応募者

応募者情報

  分析選考管理応募者の集約

⾃社
サイト
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選考管理
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採用業務を一元化   分析選考管理応募者の集約

内定⾯接書類選考応募

応募者の
選考状況の可視化

⾯接官への情報共有と
評価の回収

選考の
⽇程調整など

メール連絡

多種多様な採⽤業務を⼀元管理をすることが可能

  対エージェント  対候補者  対⾯接官
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タスク漏れの防⽌

応募者の検索機能でタスク漏れを防⽌

選考管理画⾯に検索条件を保存することで、チームや個⼈のタスク管理をサ
ポートします。

表⽰条件の保存が可能

リマインド機能で評価の回収もれを防⽌

⾯接官への⾃動リマインドで、タスク管理をサポートします。

採⽤担当官

⾯接官

書類選考依頼‧⾯接依頼

評価漏れの⾃動リマインド

まだ⼊⼒されていません

  分析選考管理応募者の集約
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⾯接の⽇程調整業務の効率化

カレンダー連携機能でHRMOS採⽤1つで⾯接調整が可能

Google カレンダー‧Microsoft 365のカレンダーと連携することで、HRMOS採⽤上でカレンダーの予定を閲覧し、登録した⾯接の予定をカレンダーに
反映することができます。⽇程調整機能では、カレンダーで空いている⽇を確認した上で、応募者に候補⽇を簡単に打診できます。

予定を確認
候補⽇を打診

採⽤担当者

⾯接を設定

カレンダーに⾃動登録

希望⽇を回答

希望⽇を選択して
簡単に回答可能！

  分析選考管理応募者の集約

応募者 / エージェント
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Web⾯接にも対応

Web会議ツールと連携すると、HRMOS採⽤でWeb⾯接のURLの発⾏が可能

Zoom、Teams、Google MeetなどのWeb会議ツールとHRMOS採⽤を連携設定することで、⾯接を設定する際に⾃動でWeb⾯接のURLを⽣成すること
ができます。カレンダー連携機能と合わせてご利⽤いただくと、⾯接設定時にWeb⾯接URLがカレンダーにも反映されて便利です。

採⽤担当官

⾯接を設定web⾯接URL⽣成

  分析選考管理応募者の集約
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分析
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データの⾃動蓄積

採⽤活動の現状と課題を把握

求⼈ごとの応募数や各選考ステップの通過率などが⾃動集計されます。
辞退や不合格が多いタイミングも確認でき、課題の特定に役⽴ちます。

"

  分析選考管理応募者の集約

⽬標管理や評価の⽢⾟も可視化

採⽤⽬標数に対する実績と達成率を可視化できるレポートや、⾯接官ごと
の選考通過率を⾒れるレポートなどいくつか種類がございます。

詳細を確認して課題を発⾒
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ご視聴いただきありがとうございました


