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はじめに

開発チームでは、

ユーザーファーストを合言葉に積極的に皆様のお声に耳を傾け、

採用課題に向き合っています。

皆様のHRMOS採用に対するご要望や採用に対するお悩みが、

私達の原動力になっておりますので、ぜひこれからもご意見いただければ幸いです。

これからも、HRMOS採用をどうぞよろしくお願いいたします。
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・面接官分析レポート

・経路別レポート

・Googleスプレッドシート連携

アップデート サマリ（2023年）

2023年の

主要アップデート数

その他、細かいアップデートやシステムの基盤を整えるような改善を行なっております。

ツール連携 / オプション

・SmartHR連携

・自動連携媒体の追加

・課題分析レポート提供開始

分析・データ活用

・メール送信時の

　Cc/Bccのテンプレート設定

・社内メモアップデート

ピックアップ機能

業務効率化

18件
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機能面でのご不明点について…

チャットサポート  /  ガイドサイトをぜひご活用ください！

チャットサポートの活用方法は こちらをご確認ください。

※ 対応時間外はメッセージ送信画面に切り替わります。

　 回答は追ってメールにてさせていただきます。

※ 初回のみ氏名とメールアドレスの登録が必要になります。

画面右下のチャットボタンより、ご質問ください。

チャットサポート

HRMOS採用画面右上の、「ガイド」よりご確認ください。

ガイドサイト

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/15099167040921-%E3%83%81%E3%83%A3%E3%83%83%E3%83%88%E3%81%A7%E5%95%8F%E3%81%84%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B%E3%82%8B
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求人メモ

各求人の目標人数やターゲット年齢など、 

社内関係者へ共有されたい採用情報を 

ぜひご記載ください！ 

ご利用シーン

詳しくはこちら

求人管理

※社内管理用の項目であるため、求人票の内容には反映されません。  

各求人の詳細画面にて、社内用の管理情報として以

下の項目の記載が可能に 
職種 / ターゲット年齢 / 年収レンジ / 備考(フリーテキスト) 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/15518023083289-%E5%90%84%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E7%A4%BE%E5%86%85%E7%AE%A1%E7%90%86%E7%94%A8%E3%81%AE%E3%83%A1%E3%83%A2%E3%82%92%E5%85%A5%E5%8A%9B%E3%81%99%E3%82%8B
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求人票の「休日」項目、CSVにて出力可能な情報の追加

詳しくはこちら

求人管理

管理可能な項目が増え、 

新規作成や出力時の工数が削減されます！ 

ご利用シーン

※契約期間/勤務時間/休日/福利厚生/加入保険/受動喫煙対策　  

・求人票に「休日」項目が追加され、 

任意に設定することが可能となりました 

・求人票の「一括作成」「一括編集」「ダウンロード」

CSVに、６項目※が追加されました 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/15562633034137-%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%82%92%E4%BD%9C%E6%88%90%E3%81%99%E3%82%8B
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作成済みの求人コピー機能の拡充

詳しくはこちら

求人管理

年度始まりなど、求人票の立て直し時に 

ぜひご活用ください！ 

ご利用シーン

求人コピー機能において、「求人ID」 

「求人の公開設定」「振り分けルール」の 

設定内容を引き継ぐことが可能になりました 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/15894204731929-%E4%BD%9C%E6%88%90%E6%B8%88%E3%81%BF%E3%81%AE%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%82%92%E3%82%B3%E3%83%94%E3%83%BC%E3%81%97%E3%81%A6%E4%BD%9C%E6%88%90%E3%81%99%E3%82%8B
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選考ポジション変更時の仕様変更

詳しくはこちら

選考管理

選考の進め方・蓄積されたいデータに基づいて 

運用方法を選択いただくことが可能です！ 

ご利用シーン

候補者の選考ポジションを変更する際、 

求人に紐づく選考フローが同一だった場合、 

以下のいずれかを選択可能に 
 

①変更前の選考ポジションで設定済みの選考・評価を引き継ぐ 

②最初のステップから選考を開始し直す  

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/16557179378329-%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E8%80%85%E3%81%AE%E9%81%B8%E8%80%83%E3%83%9D%E3%82%B8%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%82%92%E5%A4%89%E6%9B%B4%E3%81%99%E3%82%8B
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社内メモの本文がメールやSlackに表示

詳しくはこちら

選考管理

面接官への申し送りや、採用担当者様間での 

進捗共有などの共有にご活用いただけます！ 

ご利用シーン

▼メール通知

▼Slack通知

※これまでは、応募者名/応募経路/選考ポジション/担当者 のみ表示  

「選考フロー設定あり」の求人票に紐づく 

候補者において、社内メモを追加した際、 

社内メモ本文の1行目が表示されるようになりました 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/16617843458329
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社内メモアップデート（通知する対象を選択可能に）

詳しくはこちら

選考管理

社内関係者に漏れなく必要な情報を 

届けることが可能となります！ 

ご利用シーン

『選考管理』画面から特定の担当者への 

　通知設定(メンション)が可能になりました 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/16282613623705-%E7%A4%BE%E5%86%85%E9%96%A2%E4%BF%82%E8%80%85%E3%81%A8%E5%90%84%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E8%80%85%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E3%83%A1%E3%83%A2-%E7%94%B3%E3%81%97%E9%80%81%E3%82%8A%E3%82%92%E8%A1%8C%E3%81%86-%E7%A4%BE%E5%86%85%E3%83%A1%E3%83%A2-%E3%81%AE%E8%BF%BD%E5%8A%A0-
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社内メモアップデート（他面接官への通知有無選択）

詳しくはこちら

選考管理

通知が煩雑化することなく、 

面接官と採用担当者とのやりとりを 

実現することが可能です！ 

ご利用シーン

『担当の選考』画面から他面接官への 

　通知有無を選択可能なりました 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/16282613623705#h_01GT0ZFTDJM0P4YKF8H66PTA5Z
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応募者情報を共有できる機能の追加

詳しくはこちら

選考管理

履歴書や評価履歴など、候補者に関する情報を社内

で共有する際にご利用いただけます！ 

ご利用シーン

面接官権限を持つ特定の担当者に対して 

面接や面談を設定することなく、 

応募者情報を共有することが可能に 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/18557116651033-%E9%81%B8%E8%80%83%E3%82%92%E6%8B%85%E5%BD%93%E3%81%97%E3%81%AA%E3%81%84%E3%83%A6%E3%83%BC%E3%82%B6%E3%83%BC%E3%82%A2%E3%82%AB%E3%82%A6%E3%83%B3%E3%83%88%E3%81%B8%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E8%80%85%E6%83%85%E5%A0%B1%E3%82%92%E5%85%B1%E6%9C%89%E3%81%99%E3%82%8B
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『担当の選考』画面でのファイル出力

詳しくはこちら

選考管理

現場の面接官が自らファイルを出力できるため、採

用担当者が都度現場にPDFデータを 

共有する手間を削減できます 

ご利用シーン

『担当の選考』画面から応募者の履歴書や 

職務経歴書をPDF形式で出力可能に 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/18563349489817-%E9%9D%A2%E6%8E%A5%E5%AE%98%E3%81%AE%E9%96%B2%E8%A6%A7-%E6%93%8D%E4%BD%9C%E7%AF%84%E5%9B%B2%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6%E7%9F%A5%E3%82%8B
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詳しくはこちら

面接官ごとの通過率や内定率を比較し、 

見極め基準が適切か、意向上げができているか 

といった現状把握が可能です！ 

ご利用シーン

面接官ごとに以下の情報を 

確認できるようになりました 

 
▼確認可能な情報 

選考の実施数/選考の通過数・通過率/ 

次のステップの実施率・実施前辞退率/選考通過後の内定率 

できるようになったこと

面接官分析レポートレポート

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/17536751968537-%E9%9D%A2%E6%8E%A5%E5%AE%98%E3%81%94%E3%81%A8%E3%81%AE%E9%81%B8%E8%80%83%E5%AE%9F%E6%96%BD%E6%95%B0%E3%82%84%E8%A6%8B%E6%A5%B5%E3%82%81%E5%8A%9B%E3%82%92%E5%88%86%E6%9E%90%E3%81%99%E3%82%8B-%E9%9D%A2%E6%8E%A5%E5%AE%98%E5%88%86%E6%9E%90%E3%83%AC%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88-%E3%82%92%E7%9F%A5%E3%82%8B-
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詳しくはこちら

社内での進捗共有や、過去の情報をもとにした 

採用計画の検討時などにご活用いただけます！ 

ご利用シーン

あらかじめ採用目標を設定することで、 

目標に対する進捗をリアルタイムに 

管理することが可能になりました 

できるようになったこと

目標対実績レポートレポート

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/19006239508249--%E6%8E%A1%E7%94%A8%E3%81%AE%E6%B1%BA%E5%AE%9A%E4%BA%BA%E6%95%B0%E3%81%AB%E5%AF%BE%E3%81%99%E3%82%8B%E5%85%85%E8%B6%B3%E5%85%B7%E5%90%88-%E7%A4%BE%E5%86%85%E3%81%B8%E7%9B%AE%E6%A8%99%E6%95%B0%E5%80%A4%E3%81%AB%E5%AF%BE%E3%81%97%E3%81%A6%E3%81%AE%E5%85%A8%E4%BD%93%E9%80%B2%E6%8D%97-%E3%81%AA%E3%81%A9%E3%81%AE%E3%83%87%E3%83%BC%E3%82%BF%E3%82%92HRMOS%E6%8E%A1%E7%94%A8%E4%B8%8A%E3%81%A7%E9%96%B2%E8%A6%A7%E3%81%99%E3%82%8B-%E7%9B%AE%E6%A8%99%E5%AF%BE%E5%AE%9F%E7%B8%BE%E3%83%AC%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88-%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6%E7%9F%A5%E3%82%8B-
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詳しくはこちら

自社に最適な採用チャネルを検討する際に 

ご活用いただけます！ 

ご利用シーン

経路別レポートレポート

採用経路ごとの月次の実績が確認可能に 

できるようになったこと

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/16400654329497-%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E7%B5%8C%E8%B7%AF%E3%81%94%E3%81%A8%E3%81%AB%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E6%95%B0%E3%82%84%E5%86%85%E5%AE%9A%E6%89%BF%E8%AB%BE%E6%95%B0%E3%82%92%E6%8A%8A%E6%8F%A1%E3%81%97-%E6%96%BD%E7%AD%96%E3%81%AE%E8%A8%88%E7%94%BB%E3%82%92%E7%AB%8B%E3%81%A6%E3%81%9F%E3%82%8A%E8%87%AA%E7%A4%BE%E3%81%AB%E6%9C%80%E9%81%A9%E3%81%AA%E6%8E%A1%E7%94%A8%E7%B5%8C%E8%B7%AF%E3%82%92%E8%A6%8B%E6%A5%B5%E3%82%81%E3%82%8B-%E7%B5%8C%E8%B7%AF%E5%88%A5%E3%83%AC%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88-
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詳しくはこちら

データ出力作業が効率化されます！ 

また、CSVを加工いただくことで、 

選考リードタイムの計測も実現可能に！ 

ご利用シーン

応募者情報CSVのアップデートCSV出力

①応募者情報CSVの  

　ダウンロード上限 が撤廃されました  

②出力項目に「選考実施日」を  

　追加できるようになりました  

できるようになったこと

※上記に伴い、CSVの出力方法や画面が変更になりました。  

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/16633643860249-%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E8%80%85%E6%83%85%E5%A0%B1CSV%E3%82%92%E3%83%80%E3%82%A6%E3%83%B3%E3%83%AD%E3%83%BC%E3%83%89%E3%81%99%E3%82%8B
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詳しくはこちら

Googleスプレッドシートを用いて採用データの集計を

行っている場合、より簡単に元データを更新いただく

ことができます！ 

ご利用シーン

応募者情報/評価情報CSVファイルを  

直接Googleスプレッドシートへ  

出力することができるようになりました  

できるようになったこと

Googleスプレッドシートへ直接CSV出力CSV出力

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/20859800186009-%E5%BF%9C%E5%8B%9F%E8%80%85%E6%83%85%E5%A0%B1%E3%82%84%E8%A9%95%E4%BE%A1%E6%83%85%E5%A0%B1%E3%82%92Google%E3%82%B9%E3%83%97%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%89%E3%82%B7%E3%83%BC%E3%83%88%E3%81%B8%E5%87%BA%E5%8A%9B%E3%81%99%E3%82%8B
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詳しくはこちら

社内外の担当者とのコミュニケーション円滑化 

対応の抜け漏れ防止に寄与します！ 

ご利用シーン

メールテンプレートによく使う宛先をCc/Bccで

登録できるようになりました  

できるようになったこと

メール送信時のCC/BCCのテンプレート設定メール

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/15803426325017-%E3%83%A1%E3%83%BC%E3%83%AB%E3%83%86%E3%83%B3%E3%83%97%E3%83%AC%E3%83%BC%E3%83%88%E3%82%92%E4%BD%9C%E6%88%90-%E7%B7%A8%E9%9B%86%E3%81%99%E3%82%8B
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詳しくはこちら

システム上で、担当者間での 

入社手続きに必要な情報のやりとりを、 

スピーディーに運用することが可能です！ 

ご利用シーン

SmartHR連携サービス連携

HRMOS採用からSmartHRへ  

入社者に関する下記の情報を送信可能に  
 

▼送信可能な項目  

氏名/氏名(かな)/電話番号/メールアドレス  

生年月日/性別/入社日/郵便番号/住所/履歴書・職務経歴書  

できるようになったこと

※選考ステータスが「内定承諾」もしくは「入社」になっている 
応募者のみ、情報を送信することができます。 

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/17203094619545-SmartHR%E3%81%B8%E5%85%A5%E7%A4%BE%E4%BA%88%E5%AE%9A%E8%80%85%E3%81%AE%E6%83%85%E5%A0%B1%E3%82%92%E9%80%81%E4%BF%A1%E3%81%99%E3%82%8B-SmartHR%E3%81%A8%E9%80%A3%E6%90%BA%E3%81%99%E3%82%8B-
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自動可能な媒体の追加（「Forkwell」「YOUTRUST」）オプション

詳しくはこちら

ご利用の求人媒体から候補者情報を 

取り込む際の工数が削減されます！ 

ご利用シーン

「Forkwell」「YOUTRUST」が  

連携可能な媒体として新たに加わりました  

できるようになったこと

※1 オープンアソシエイツ株式会社との協業により2022年8月から連携を開始したサービスです 

※2 本機能は有料オプションとしてのご提供となります。ご利用希望がございましたら、 

アカウントマネージャー担当までご連絡いただきますようお願いいたします。 

 

 

https://atsguide.hrmos.co/hc/ja/articles/21160043983769--%E6%A9%9F%E8%83%BD%E3%82%A2%E3%83%83%E3%83%97%E3%83%87%E3%83%BC%E3%83%88-Forkwell-%E3%81%8C%E8%87%AA%E5%8B%95%E9%80%A3%E6%90%BA%E3%81%A7%E3%81%8D%E3%82%8B%E3%82%88%E3%81%86%E3%81%AB%E3%81%AA%E3%82%8A%E3%81%BE%E3%81%97%E3%81%9F-%E6%9C%89%E6%96%99%E3%82%AA%E3%83%97%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3-
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課題の特定を効率よく行うことで、 

施策に費やす時間を増やすことができます！ 

ご利用シーン

標準搭載のレポート機能と組み合わせて、  

HRMOSに蓄積されたデータを活用して  

より効率的な分析や課題の抽出が可能に  
▼レポートラインナップ（例） 

①月別分析 ② 求人別分析 ③ グループ別分析 ④ 経路別分析 ⑤ エージェント担当分析  

⑥予実管理 ⑦AG会社別分析 ⑧ 辞退理由分析 ⑨ リードタイム分析 ⑩ 面接力 ⑪ 面接官甘辛  

できるようになったこと

課題分析レポートオプション

※本連携は、有料オプションとしてのご提供となります。詳細に関するご質問やご利用希望がございましたら、 

アカウントマネージャー担当までご連絡いただきますようお願いいたします。 



HRMOS


